K ) PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION 1
T

Interior PAGINA !

FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
FECHA VIGENCIA 10/10/2025

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11

DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION CORPORATIVA - GRUPO DE CONTRATACION DE CONSULTA PREVIA

VACANTES | DOS (2)

FECHA DE ELABORACION: | 13/01/2026

4 Evaluacién de Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones Posee aptitudes y habilidades para Sancién Disciplinaria tltimo
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y o Nivel Periodo evaluado P a 9 y P! y P p

D fio C ias (profesion - - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio

Observacion

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gesti6n de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines. c
. umple con los requisitos para ser encargado en el empleo
Tarjeta profesional en los casos requeridos Abogado - Especialista en Contratacion Estatal. Si. de acuerdo con la evaluacion de FErufesmnal Ulslversnasu codigo ngggradu 11d |ap
. " P 1, U valuaci
OSCAR JAVIER ALFONSO HENAO Profesional Universitario Grado 07 porlaLey. 99,75% Sobresaliente Periodp de Prueba g NO ) ;
: : periodo de prueba Subdireccion Corporativa de la Direccion de la Autoridad
EXPERIENCIA Cuenta con 178 meses de experiencia profesional relacionada Nacional del Consulta Previa
Treinta (30) meses de experiencia profesional i ul Vi
relacionada.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina académica
del niicleo bésico de conocimiento en: Derecho y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion,
en dreas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

EXPERIENCIA
Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de Noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se los siguientes y el orden de prelacién para el encargo del empleo Profesional Universitario codigo 2044
grado 11 d la Subdireccién Corporativa de la Direccion de la Autoridad Nacional del Consulta Previa.

1. El funcionario OSCAR JAVIER ALFONSO HENAO, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 07, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Universitario c6digo 2044 grado 11 d la Subdireccién Corporativa de la Direccion de la Autoridad Nacional del Consulta Previa.

En caso de que el funcionario OSCAR JAVIER ALFONSO HENAO, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con nombramientos provisionales, ya que no se cuenta con mas profesionales de Carrera Administrativa que cumplan con los requisitos para el encargo.
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